Appendix
Ndgra fragestdllningar som varit uppe fér diskussion

Nedan redogors for nagra av de intressanta fragestallningar som har varit uppe till
presentation och diskussion under aret, i olika forum och moéten i féreningen samt pa
medlemsmaotet (helt utan prioriteringsordning):

* Syfte och malbild

* Vad vill vi uppna?

* Engagemang, storlek, finansiering mm?
* Ordinarie medlemskap (om ej spelare)

+ Ardet dyrt att vara medlem i BP (inte jamfért med manga andra liknande
foreningar), och kanske en forklaring till varfér manga inte ar det, om man
enbart ar medlem?

+ Ardet enda man far vissa erbjudanden, rabatter och réstratten pa
arsmotet?

* Varaideella ledare

« Ar medlemmar, men réstberattigade endast om de ar betalande
medlemmar, vilket de allra flesta inte ar.

* Finns ocksa en syn bland manga (de flesta?) ideella ledare, att nar man
staller upp med alla timmar som ledare for ungdomslagen, sa ar det inte
rimligt att man ocksa ska behdva betala for medlemskap i foreningen?

* Andra regelverk (RF m fl). Maste det finnas en avgift, och i sddana fall pa
vilken niva, for ideella ledare i t ex rostrattsfragan?

* Borde medlemskap inte "inga pa kopet"?
*  Om man erlagger betydande resurser under aret till BP...

* ..texprivatpersoner som koper sasongskort eller foretag som ar
samarbetspartners.

*  Familjemedlemskap



Lite oklart idag, och olika familjer ser olika ut med olika forutsattningar, ar
inte det nagot vi borde beakta battre?

Attraktivitet och erbjudanden

Hur kan vi gora medlemskapet i BP mer attraktivt, bl a genom olika former
av erbjudanden och samarbetspartners (jmfr lojalitetskort och andra

verksamheter)?

Kommunikation

Hur kommunicerar vi pa basta satt med vara medlemmar under aret?
Medlemsansvarig(a) - vem ansvarar for vad?

Organiseras olika i olika foreningar.

Intressefdreningar

Det finns flera intresseforeningar runt BP, bl a BPs Vanner och Bromma

Support.

A ena sidan maste det vara intresseféreningar, samtidigt blir det dyrt att
vara medlem pa flera stallen, och i viss man rorigt med motesformer da ett
flertal personer ocksa ar engagerade som medlemmar i samtliga dessa

foreningar.

Nya former av medlemskap

Barn- och ungdomsspelare har alltid varit basen (och ska alltid vara) i BPs

medlemsstock.

Men det finns tydliga intressentgrupper som inte ar medlemmar idag, men
som skulle kunna bli, om ett attraktivt erbjudande skapas...

..t ex for anhoriga till vara barn- och ungdomsspelare, supportrar,
lokalbefolkningen i Vasterort, intressenter kring alla goda insatser som BP
alltid har gjort for samhallet (jmfr insamlingsverksamhet).

Socioekonomiska forhallanden



* Hur beaktar féreningen olika socioekonomiska férhallanden, och
betalningsformaga, dar Vasterort som BPs primara upptagningsomrade
innehaller stora skillnader i ekonomisk kapacitet.

* Ledertill fragor om olika avgiftsnivaer, om man ej kan betala, finansiering,
olika typer av fonder mm.

Digital medlemsstrategi

* Enviktigt delivar medlemsstrategi framat maste beakta informations- och
kommunikationsfléden, framforallt digitalt...

+ ..vilket leder till en del IT tekniska fragor och fragor om olika databaser
avseende medlemskap mm (inkl GDPR).

* Med en digital medlemsstrategi finns inga fysiska begransningar, da kan vi
ha medlemmar globalt (jmfr med t ex internationella storklubbar), men
framforallt for alla spelare och ledare som varit i BP genom aren men som
inte langre bor i Stockholm ("BP Alumner”).

Medlemsavgift vs. Andra avgifter

* Medlemsavgiften kan inte ses isolerad, maste for vara barn- och
ungdomsspelare ses i sammanhanget med andra avgifter, dvs vad kostar
det totalt sett att spela i BP, utifran olika ambitionsnivaer o/e ekonomiska
forutsattningar?

Rostratt
» Vilka borde ha rostratt i foreningen?

* Jmfr RFs syn och rekommendation om réstratt fran 13 ars alder i féreningar
i idrottssverige (barn till ungdom).

Forening vs. Kommersialisering
* Manga medlemmar (aktiva spelare) kommer med olika perspektiv:
* "Foreningsperspektivet”,

* "Kundperspektivet"...



+ ...dvsintressekonflikt mellan att verka solidariskt i en gemensam férening
vs. att kdpa en privat tjanst utifran olika ambitionsnivaer.

* Hur forena olika preferenser och synsatt i en gemensam medlemstrategi?
Hur far vi Ungdomssidan mer engagerad i féreningen...

* ...utover det egna fotbollsspelandet...

* ...utifran samhallsutvecklingen i stort...

* ...och utifran alla de méjligheter och roller som finns i BP?
Samma fraga for "BP Alumner”...

+ ...dvs alla som nagon gang har varit engagerade i BP, som spelare, ledare,
funktionarer eller pa annat satt...

* ...darvipasserat ca 20.000 personer som har verkat i BP som ledare eller
spelare genom aren

Information infér &rsmote (motion fran Putte Salminen)

« Valberedningen ska presentera sitt forslag (styrelse och revisorer) i god tid
innan arsmotet.

* Verksamhets- och ekonomisk berattelse ska presenteras innan arsmotet.

* | praktiken handlar fragan/motionen om vi ska senareldagga féreningens
ordinarie arsmote, for att efterfragad information ska kunna framlaggas
innan arsmotet.

» Foreningens arsmote (nu tisdag vecka 8 varje ar), ligger absolut tidigast av
alla storre foreningar i Sverige.

Gemensamt forum for olika intressegrupper - "foreningsambassadorer”
* Det finns manga olika intressegrupper inom foreningen.

* Hurorganisera dessa pa basta satt for basta gemenskap och basta
samverkan?

* Bilda en grupp av "Féreningsambassadorer”?



Fortroendevald revisors ("foreningsrevisorn”) uppdrag bor tydliggoras
* Det finns praxis och regelverk for vad som galler for rollen...

* ...men en sarskild arbetsordning for foreningsrevisorn med tillhérande
uppdragsbeskrivning bor finnas och beslutas om av arsmotet.

Tydliga rutiner och regler for sasongskort, matchbiljetter, rabatter mm 6ver tid



