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OM DENNA RAPPORT

Det har ar IF Brommapojkarnas (BP) forsta hallbarhetsrapport
enligt GRI Standards och den omfattar hela var verksamhet.

Var ambition med denna rapport ar att vara transparenta samt
dela med oss om var strategi, vara resultat och framsteg inom
hallbarhet. Rapporten beskriver BPs paverkan, styrning och
ataganden inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljo och antikorruption. Rapporten har upprattats i enlighet med
GRI Standards: niva Core. Rapporteringen utgor ett nytt basar for
BP och avser perioden 2018-01-01 till 2018-12-31. Miljédata ar
inrapporterade fran tredjepartsleverantorer, om inte annat anges,
och klimatberakningarna ar utforda enligt GHG protokollet. AlLHR
data ar beraknad per anstalld och inhamtad manuellt.

Samtliga HR siffror ar insamlade tillsammans med ekonomiansva-
rig och klubbdirektor. Viss handpalaggning sker i ssmmanstallan-
det av data och det gors aven vissa antaganden kring bland annat
hur en individs anstallning skall redovisas. | hela dataunderlaget
anvands individer och inte s.k. FTE (Full Time Equivalent). En av
vara stora utmaningar ar insamlingar av HR-data pga. vart nuva-
rande HR-system, detta har bl.a. har begransat oss i inhamtning
av mangfaldsdata. Var ambition ar att se 6ver vart nuvarande HR
system infor kommande ar for att kunna forbattra processen for
att samla in och folja upp HR-data pa ett systematiskt satt.

Vid fragor om innehallet i hallbarhetsrapporten ar du valkommen
att kontakta Stefan Barlin, hallbarhetsansvarig BP, pa:
stefan.barlin@brommapojkarna.se.

LAYOUT: Fia Gronborg, IF Brommapojkarna
FOTO: Henke Rassmo, Victor Grusell, Erik Bjernulf, Petteri Pohjalainen, Sofia Andersson
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ORDFORANDE HAR ORDET

Det ar med gladje och stolthet som jag presenterar BPs forsta hall-
barhetsredovisning enligt GRI Standards. Detta markerar annu ett
viktigt steg i var fortsatta resa som en ansvarstagande och drivande
aktor inom omradet.

2018 blev ett handelserikt ar for hela foreningen. Forutom stora
hojdpunkter sasom att damlaget tog sig igenom kvalet till Elitettan
och att vi darmed har tva seniorlag pa elitniva, som endast en av
fyra fotbollsféreningar i hela Sverige, har vi under det gangna aret
initierat flera processer och initiativ som driver vart hallbarhetsar-
bete framat. Ett av BPs langsiktiga mal ar att, med fotbollen som
bas, vara en motor for integration och jamstalldhet och darmed
bidra till en positiv samhallsutveckling. Som Europas storsta fot-
bollsférening har vi ett ansvar och samtidigt stora mdjligheter att
leda utvecklingen och inspirera andra. Motesplats Vasterort med
bas pa Grimsta ar en av vara plattformar for att bidra till jamstalld-
het, integration, forbattrad halsa och att motverka olika typer av
utanforskap med projekt sasom Slussen in, Nattfotboll Vasterort,
Skoltraffen Vésterort och Oppen fotboll m fl. Under 2018 lockade
Nattfotbollen till 8 355 deltagartillfallen och 44 personer fick jobb
via Slussen in. Det ar jag stolt over!

Fotboll ar varldens storsta sport, for bade man och kvinnor. Men fot-
bollen ar inte jamstalld, och saledes inte vi heller. Det vill vi forand-
ra. Vi har under 2018 intensifierat vart jamstalldhetsarbete som vi
pabdrjade ar 2017. Under aret har vi anstallt en jamstalldhetsstrateg
samt publicerat tva jamstalldhetsrapporter dar vi transparent be-
skriver vart arbete. Vi insag dock tidigt att det finns fa bra svar och fa
goda exempel pa vad jamstalldhet inom fotboll, framfor allt elitfot-
boll, egentligen ar. Framforallt fastnade vi i fragan om vad jamstalld
ekonomi betyder. Vi har under aret borjat arbetet med att mata och
folja upp var ekonomiska resursfordelning utifran ett jamstalldhets-
perspektiv med malet att uppna en jamstalld resursfordelning och
ge alla vara spelare samma forutsattningar att utvecklas och na
sina mal.

For att forsta och faststalla vad hallbarhet ar for BP har vi under
2018/19 genomfdrt en vasentlighetsanalys dar vi definierat de
hallbarhetsomraden som ar mest vasentliga for oss. En del av va-
sentlighetsanalysen var omfattande dialoger med vara viktigaste
intressenter, vilket gav oss flera vardefulla insikter och underlag for
att lyfta arbetet ytterligare. Analysen kommer att utgéra grunden till
var uppdaterade hallbarhetsstrategi som vi kommer vidareutveckla
under 2019. Var ambition ar att hallbarhet ska bli en sjalvklar del av
var verksamhet.
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DET HAR AR BP

DET HAR AR BP

Var vision ar att erbjuda gladje och utveckling for sa manga som
moijligt, sa lange som moijligt. Vi kombinerar bred ungdomsverk-
samhet med elitfotboll och var akademi ska vara Nordens ledan-
de fotbollsakademi, for bade flickor och pojkar. | BP kan alla vaxa
- pa och utanfor planen - och vi vill garna gora det tillsammans

med dig.

BP ar Europas storsta fotbollsforening. Vi ar en forening som be-
star av ca 4 500 aktiva medlemmar, fordelat pa fler an 250 lag. Vi

ar ocksa Sveriges storsta flickférening med ca 1000 aktiva fot-

bollsspelande flickor. Omkring 90 % av verksamheten ar barn och
ungdomsverksamhet som drivs av ideellt engagerade personer,
framforallt foraldrar och ideella ledare. Var ungdomsverksamhet

syftar till att erbjuda fotbollsspel till s& manga som moijligt, sa
lange som mojligt samtidigt som BP ska vara en allmant sam-

hallstodjande aktor. Vidare ska var verksamhet bedrivas med sa
hog kvalitet att representationslagen pa dam- och herrsidan kan
rekryteras darifran. For att ta hand om alla vara spelare har vi ca

700 ideella ledare.

VAR FOTBOLLSVERKSAMHET ANTAL LAG

Flickor 57
Pojkar 189
Akademi Flick 7
Akademi Pojk 21
Dam 1
Herr 1
TOTALT 276

Medlemmar i FN Global Compact

Som en av de forsta idrottsklubbarna i varlden anslot vi oss
under aret till FN Global Compact. Motivet till medlemskapet
var att starka vara ataganden och att samtidigt fa vagledning
och stdd i resan mot att bli en mer hallbar forening. Atagandet
innebar att BP tar ansvar och foljer FN:s tio principer inom
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

BP bedriver fotbollsverk-
samhet i associations-
formen ideell forening
och har sitt sate i
Stockholm (Grimsta IP).
Antal anstallda
Sportkontor: 16
Nettoomsattning:

69 957 359 SEK

Eget kapital: 5494 922
SEK

Skulder: 9 244 172 SEK

BP dr en stor och viktig
aktér med verksamhet |
Vasterort och Stockholm.
Varje ar spelar vara lag
uppemot 60 matcher var
vilket motsvarar ca 14 000
matcher totalt, vilket gor
BP till representerade i ca
2 procent av alla svens-
ka fotbollsmatcher som
spelas, varje dag.
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STYRNING OCH ANSVAR

Vi pa BP ar dvertygande att ett lyckat hallbarhetsarbete kraver
tydligt definierat ansvar och befogenheter. Vi tar vagledning av
de tio principerna i FN Global Compact rorande manskliga rat-
tigheter, arbetsratt, antikorruption och miljo. Styrelsen har det
yttersta ansvaret for BPs hallbarhetsarbete. Var hallbarhetschef
ansvarar for det strategiska och operativa arbetet avseende
hallbarhet samt var externa redovisning av hallbarhetsarbetet.
Hallbarhetschefen ansvarar aven for BPs arbete med hallbarhet
i leverantorskedjan. Det arbetet gar framst ut pa att genom kon-
tinuerliga dialoger och samverkan med leverantorer och part-
ners se till att deras arbete ar linje med FN Global Compacts 10
principer. Under kommande ar amnar vi att utveckla vart arbete
inom detta, med fokus pa utvardering och kravstallan. Jam-
stalldhetsarbetet, som ar en stor del av BPs hallbarhetsarbete,
drivs av var klubbdirektor tillsammans med jamstalldhetsstrateg
och hallbarhetschef.

BP har ett antal styrdokument som ger vagledning och beskriver
vad som galler for BPs verksamhet; BP-mallen som beskriver
vad som galler for BPs ungdomsverksamhet, varderingar som
beskriver hur vi agerar pa ett ansvarsfullt satt samt specifika
riktlinjer for bl.a. matchfixning och social media. Tillsammans
reglerar dessa styrdokument vad som forvantas av olika in-
tressenter i och kring BPs verksamhet. Vi uppmuntrar vara
medlemmar, och icke-medlemmar, att rapportera upptackta
missforhallanden i var verksamhet. | forsta hand ska missfor-
hallande rapporteras till narmaste tranare/ledare, i andra hand
till anstalld pa BPs sport-kontor. Det finns ocksa mojlighet att
rapportera arendet till kommittéordféranden i pojk-, flick- eller
akademikommittén. | sista hand gors anmalan till klubbdirektor
eller styrelseordférande. Missforhallanden kan galla, men ar inte
begransade till, mobbning, krankning, diskriminering och sexism.

Vi ar medlemmar i Riksidrottsforbundet (RF), Féreningen

Svensk Elitfotboll (SEF) och Elitfotboll Dam (EFD).







INTERV]U

Stefan Barlin, Ha

"\l ar Europas
storsta
fotbollsfarening
for bade flickor
och pojkar och da
maste vi ocksa
ta ansvar for att
bade flickor och
pojkar har samma
forutsattningar
och mojligheter
till utveckling”.

barhetschef BP

Kan du beratta mer om BPs hallbarhetsarbete?

Min roll ar att samordna och implementera BPs
hallbarhetsarbete. Forutom arbetet med att bli en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar férening, dar bl.a.
jamstalldhet utgor en central del, sa arbetar vi aven for att
anvanda var fantastiska plattform till att ta ett annu storre
samhallsansvar, ett arbete vi bygger kring var karnverksamhet —
fotbollen.

Hur ser du pa BPs samhallsroll och huvudsakliga uppgift?
Jag tror elitfotbollsforeningarnas roll i samhallet ar i stark
forandring. Vi har stor mojlighet att gora skillnad och med

det kommer ocksa ett ansvar. BPs roll som samhallsaktor gar
hand i hand med var fotbollsverksamhet dar inget tar fran
det andra utan bada delar lyfter varandra pa ett bra satt. Vi ar
Europas storsta fotbollsforening for bade flickor och pojkar
och da maste vi ocksa ta ansvar for att bade flickor och pojkar
har samma forutsattningar och mojligheter till utveckling. Vi
ska inte heller glomma bort den samhallsnytta vi skapar i var
ordinarie verksamhet dar vi genom vara fotbollsaktiviteter
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aktiverar manga barn och unga vilket genererar i stora varden utifran
ett folkhalsoperspektiv. Dessutom spelar fotbollen en stor roll for
integration och inkludering i samhallet dar manniskor mots over
granser.

Vad ar BPs mal med hallbarhetsarbetet? "Vi tro r att

Var langsiktiga malsattning ar att med fotbollen som bas vara

en motor for integration och jamstalldhet och bidra till en positiv D
samhallsutveckling. Vi har insett att BP har stora mojligheter, men tra nS a re nS
ocksa ett ansvar att vara med och driva utvecklingen. Ingen kan a r e n

gora allt sjalv, darfor samverkar vi ocksa med vara partners och

samhallsaktorer som exempelvis Stockholm stad. Jag upplever att det avgo ra n d e
sker stora forandringar inom naringslivet dar hallbarhet, i synnerhet

jamstalldhetsperspektivet, vags in pa ett helt annat satt avseende d e | I Ett
investeringsbeslut i sponsringssamarbeten an tidigare. Detta gor . .

att jag ser hoppfullt pa att vi kommer kunna starka vara samarbeten trova rd |gt
ytterligare i arbetet med att bidra till en positiv samhallsutveckling. hé | | I:]a I'h etS
Varfor gor ni en hallbarhetsrapport enligt GRI (Global Reporting n
Initiative)? a rl:] Ete .

Vi tror att transparens ar en avgorande del i ett trovardigt
hallbarhetsarbete. Att gora var hallbarhetsrapport enligt GRI Standards
ar ocksa en delav vart ansvarstagande i att leda utvecklingen

inom fotbollen. GRI Standards ar idag varldens mest anvanda
rapporteringsramverk for hallbarhet, men an sa lange har valdigt fa
fotbollsklubbar internationellt och ingen klubb nationellt anvant sig av
ramverket.

Genom att vi gor detta hoppas vi inspirera fler inom fotbollen, framfor
allt pa elitniva, att borja GRI-rapportera och darmed bidra till 6kad
transparens och kunskap kring hallbarhet och fotbollens paverkan

pa samhallet. Var hallbarhetsrapport ar resultatet av ett stort
engagemang och ett hart arbete med samhallsfragor i foreningen. Men
an viktigare, rapporten ar ett uttryck for var ambitionsniva framat och
ett ovarderligt verktyg for att kunna gora ratt prioriteringar och mata
framgang over tid.

Vad ser du som era framtida utmaningar?

BP har manga utmaningar nar det galler vart hallbarhetsarbete,
speciellt vart jamstalldhetsarbete. Fotbollen ar byggd av man for man
och vi sitter darfor fast i en struktur som inte ar byggd for man och
kvinnor pa lika villkor och som dessutom ar svar att forandra.

Darfor har vi ocksa beslutat att jamstalldhet ska vara en integrerad del
av hela verksamheten, vilket innebar att vi maste jobba med att tka

medvetenheten. Vi vill att alla beslut vi fattar ska vara med och driva 9
forandring — inte omedvetet befasta en ojamstalld struktur.
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VARA PRIORITERADE
OMRADEN

For att forsta vad hallbarhet betyder konkret for BP och vilka omraden
som ar mest vasentliga for oss sa genomfor vi omvarlds- och
nulagesanalyser, haller dialoger med vara viktigaste intressenter samt
utvarderar verksamhetens positiva och negativa paverkan utifran ett
socialt, miljomassigt och ekonomiskt perspektiv. Sammantaget bildar
detta var vasentlighetsanalys.

Identifiering av relevanta omraden

Med hjalp av omvarlds- och nulagesanalys identifierar vi relevanta
sociala, miljomassiga och ekonomiska omraden for BP. Dessa omraden
utvarderas sedan internt med hjalp av en extern samarbetspartner. De
omraden som beddms vara av hogst relevans for verksamheten tar vi
vidare till nasta steg i processen.

BPs prioriteringspyramid
Resultatet av intressentdialogerna och paverkansanlysen diskuteras,
valideras och forankras av BPs styrelse och ledning i en gemensam
workshop. BPs vasentliga omraden faststalls och det strategiska
arbetet med omradena prioriteras i form av en prioriteringspyramid.
Pyramiden illustrerar de omraden

som gor BP unika, de omraden - En jamstalld, jamlik och inkluderande férening med mangfald
och som ar fri fran diskriminering

som BP kommer fokusera extra - Barn och ungdomars basta ska sattas
mycket pa att lyfta framover i framsta rummet

samt de omraden som utgor en - Kompetensutveckling for ledare, spelare och foraldrar
bas for verksamheten och BP - Spelare som &r motiverade, friska och skadefria

. . - Varna om och forbattra lokalsamhallets folkhalsa
kommer att fortsatta driva : N .
- Samhallsengagemang for jamstalldhet, mangfald och

pa likt tidigare. integration
- Integritet och etiskt agerande inom forsaljning och
marknadsforing samt motverkande av korruption i
alla dess former
- Transparent kommunikation av hallbarhetsarbetet

- Sakra, trygga och valkomnande idrottsarenor

- Langsiktig hallbar ekonomi
- Resurssparande anvandning av energi och
vatten samt minimering av CO2-utslapp
- Effektiv material- och avfallshantering
med minimerad paverkan
- Hallbarhetskrav pa leverantorer,
10 sponsorer och partners
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Paverkansanalys

Med hjalp av en extern samarbetspartner utvarderar vi de 'lvi ar Va | d |gt
relevanta omradenas negativa och positiva paverkan pa miljon,

samhallet och ekonomin. Paverkansanalysen innehaller totalt nio ta [:l(Sa m ma
stycken parametrar. Exempelvis inkluderas aven BPs formaga att

paverka ett omrade samt hur ett omrade paverkar BPs ekonomi, Oth glada

rykte och processer. Over att Sé
Intressentdialoger mé n ga SO m

Vi haller dialog med vara viktigaste intressenter for att stamma av

vilka forvantningar de har pa BP inom hallbarhetsomradet samt 778 StV[:ke n
fa deras asikt kring vilka hallbarhetsomraden de anser att BP bor Y
lagga extra mycket fokus pa. Dialogen sker i bade intervju- och de |t0g | Va ra
enkatform och halls med bade interna och externa intressenter. Se naste
Viar valdigt tacksamma och glada 6ver att sa manga som 778 i ,
stycken deltog i vara senaste dialoger och delade med sig om deras [j |a | Oger )

syn pa hur vi bast kan utveckla vart hallbarhetsarbete.

INTRESSENTGRUPP METOD  DELTAGARE TOPP 3 PRIORITERADE OMRADEN

. Sakra, trygga och valkomnande idrottsarenor
. En jamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
. Langsiktig hallbar ekonomi

Sportkontoret Enkat 19 st

. Barnets basta ska sattas i framsta rummet
. En jamstalld och inkluderande forening med mangfald [...]
. Kompetensutveckling for ledare och spelare

Styrelse Enkat och intervju 52st

. Transparent kommunikation av hallbarhetsarbetet
. Resurssparande anvandning av energi och vatten [...]
. Kompetensutveckling for ledare och spelare

Spelare (+ 16 ar) Enkat 12 st

Ledare

(Ungdom & Akademi) Enkat 159 st

. En jamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
. Kompetensutveckling for ledare och spelare

. Barnets basta ska sattas i framsta rummet
. En jamstalld och inkluderande forening med mangfald [...]
. Kompetensutveckling for ledare och spelare

Foraldrar Enkat 529 st

. Varna om och forbattra lokalsamhallets folkhalsa
. Effektiv material- och avfallshantering [...]
. En jamstalld och inkluderande forening med mangfald [...]

Supportrar Enkat 47 st

1
2
3
1
2
3
1
2
3
1. Barnets basta ska sattas i framsta rummet
2
3
1
2
3
1
2
3
1

. Enjamstalld och inkluderande forening med mangfald och som
ar fri fran diskriminering

2. Langsiktig hallbar ekonomi

3. Kompetensutveckling for ledare och spelare

Samarbetsorganisationer Enkat 1st

1. Enjamstalld och inkluderande férening med mangfald [...]
Partners Enkat och intervju 3st 2. Barnets basta ska sattas i framsta rummet

3. Varna om och foérbattra lokalsamhallets folkhalsa

1. Kompetensutveckling for ledare och spelare
Intresseorganisationer Enkat och intervju 3st 2. Sakra, trygga och valkomnande idrottsarenor

3. Barnets basta ska sattas i framsta rummet

TOTALT 7718

1 Dialogerna pabérjades 2018 och
avslutades under varen 2019

2 Intervju genomférdes med 11
styrelseordférande
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BPS ARBETE MED FN:S
GLOBALA MAL

FNs Globala Mal visar tydligt vagen till en hallbar framtid for var varld och
vi har alla ett ansvar, att uppna malen. Fotbollen spelar en central roll
att skapa goda samhallsvarden och kan darmed vara en bidragande kraft
i arbetet med malen. For att pa riktigt bidra behdver alla inom fotbollen
engagera sig och aktivt samarbeta med aktorer bade inom och utanfor
fotbollen samt fokusera pa de mal dar vi har storst paverkan.

Mali fokus

| samband med att vi under aret utvecklade var hallbarhetsstrategi, dar

vi prioriterade de hallbarhetsomraden som ar mest vasentliga for oss, sa
identifierade vi aven de Globala Mal och Delmal dar vi har storst paverkan
och férmaga att bidra. Kartlaggningen visar annu tydligare pa ansvaret vi
har att bidra till malen och det ar starkande att se att vi redan idag bidrar till
flera'.

BPs huvudfokus ligger pa Mal 5 Jamstalldhet och Mal 10 Minskad ojamlikhet,

dessa kan ses som tva overgripande mali allt vi gor. Utover dem ar det aven
viktigt for oss att arbeta med Delmalinom Mal 3, 6, 7, 8,12 och 16.

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A

(=)

5 JAMSTALLDHET

1 Ikartldggningen av relevanta
Globala mal och delmal har vi ta-
git stod av guiden "An Analysis of

the Goals and Targets" utvecklad

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

12 HALLBAR 1 FREDLIGA OCH INKLU-
KONSUMTIONOCH DERANDE SAMHALLEN
we

| o

Tllw
i

av Global Reporting Initiative och

UN Global Compact

12
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LANKADE GLOBALA MAL - DE MED STARKAST KOPPLING TILL BPS VERKSAMHET

BPS PRIORITERADE GLOBALA GLOBALA DELMAL

OMRADEN MAL

En jamstalld, jamlik och 5.1 UTROTA DISKRIMINERING AV KVINNOR OCH FLICKOR
inkluderande férening med

mangfald och som ar fri fran 102k 5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR | LEDARSKAP OCH
diskriminering BESLUTSFATTANDE

§ .
10.2 FRAMJA SOCIAL, EKONOMISK OCH POLITISK INKLUDERING

10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING

Barn och ungdomars basta
ska sattas i framsta rummet

5.1 UTROTA DISKRIMINERING AV KVINNOR OCH FLICKOR

)
i
i

a
b
L

10.2 FRAMJA SOCIAL, EKONOMISK OCH POLITISK INKLUDERING

=

@I 10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING
Kompetensutveckling for Globala malrelaterade till detta omrade tacks av omradena "En jamstalld, jamlik och
ledare, spelare och foraldrar inkluderande forening [...]" samt "Barn och ungdomars basta [..]"

Spelare som ar motiverade,
friska och skadefria

3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL TILL FOLID AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR OCH
FRAMJA MENTAL HALSA

3 s

§
i

8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH FRAMJA TRYGG OCH SAKER ARBETS-
MILIO FOR ALLA

Varna om och férbattra lokal- B 3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL TILL FOLID AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR OCH
samhallets folkhalsa A FRAMJA MENTAL HALSA

Samhallsengagemang for
jamstalldhet, mangfald och
integration

8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR MED LIKA LON FOR ALLA
8.6 FRAMJA UNGAS ANSTALLNING, UTBILDNING OCH PRAKTIK

10.2 FRAMIJA SOCIAL, EKONOMISK OCH POLITISK INKLUDERING

1.1 UPPMUNTRA EFFEKTIVA PARTNERSKAP

Integritet och etiskt agerande
inom forsaljning och mark-
nadsforing samt motverkan-
de av korruption i alla dess

16.5 BEKAMPA KORRUPTION OCH MUTOR

former

Trasparent kommunikation av 2 e 12.6 UPPMUNTRA FORETAG ATT TILLAMPA HALLBARA METODER OCH HALLBARHETSRE-
hallbarhetsarbetet GO DOVISNING

Sakra, trygga och B 8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH FRAMJA TRYGG OCH SAKER ARBETS-
valkomnande idrottsarenor o MILJO FOR ALLA

4%’ 10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING

Langsiktig hallbar ekonomi . ;
8.1HALLBAR EKONOMISK TILLVAXT

Resurssparande anvandning p— 6.4 EFFEKTIVISERA VATTENANVANDNING OCH SAKER VATTENFORSORINING
av energi och vatten samt ‘%’“‘“
minimering av CO2-utslapp 7.2 OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI | VARLDEN

1.3 FORDUBBLA OKNINGEN AV ENERGIEFFEKTIVITET

Effektiv material- och avfalls: 8 e 8.4 FORBATTRA RESURSEFFEKTIVITETEN | KONSUMTION OCH PRODUKTION
hantering med minimerad &=
Sl o 12.4 ANSVARSFULL HANTERING AV KEMIKALIER OCH AVFALL

12 s .

(e0)

12.5 MINSKA MANGDEN AVFALL MARKANT

Hallbarhetskrav pa leveranto- =

rer, sponsorer och partners 8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR MED LIKA LON FOR ALLA
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jamstalldhet

en strategisk

for idrotten i
stort. Genom

relevant och

ling”
- Stefan Barlin,
Hallbarhetschef BP

VAGEN TILL EN JAMSTALLD,
JAMLIK OCH INKLUDERANDE
FORENING

Som Europas storsta fotbollsforening, for bade flickor och pojkar, har
vi stora mojligheter att paverka omvarlden och driva utvecklingen
framat. Vi vill att alla manniskor oavsett kon ska fa samma resur-

ser och mojligheter att borja med samt utvecklas inom fotbollen. Var
langsiktiga vision ar att vara en helt jamstalld, jamlik och inkluderande
forening. Vi inte bara tror att det ar framtiden. Vi vet att det ar det.

Vagen till jamstalldhet

For tva ar sedan intensifierade BP arbetet for att bli en jamstalld
forening samtidigt som vi konstaterade att vi star infor flertalet ut-
maningar. Vart mal ar att jamstalldhet ska genomsyra hela verksam-
heten med fokus pa jamstalld resursfordelning, lika behandling och
okad kunskap i jamstalldhetsfragor. Under 2018 beslutade styrelsen
att arbetet skulle intensifierats ytterligare och i bérjan av september
anstalldes en jamstalldhetsstrateg pa halvtid och féreningen presen-
terade tva jamstalldhetsrapporter, med en tredje rapport som slapps
under varen 2019. | vara rapporter belyser vi utmaningar och mojlighe-
ter inom fotbollen i stort, men fokuserar ocksa pa var egen resa mot
att bli en jamstalld forening.

Vara akademilag samt representationslag dam- och herr genomgick
under aret en utbildning i jamstalldhet och normer. For att skapa en
jamstalld och inkluderande utveckling av fotbollen behdver vi bygga
om var verksamhet fran grunden dar, pojk- och flickfotboll samt dam-
och herr har samma forutsattningar och utovar sporten pa lika villkor
fran borjan. Vi har ett stort pagaende arbete med jamstalld resursfor-
delning, dar vi under kommande ar kommer att arbeta for att skapa en
ny ekonomisk struktur som mojliggor battre granskning av samtliga
resurser i verksamheten, alltifran hur material och traningstider for-
delas till sponsring och loner. Gallande ekonomiska poster som visar
sig inte vara jamstallda behover vi i BP aktivt och kontinuerligt justera
fordelningen av resurser pa ett jamstallt satt.

Som ett steg i vart jamstalldhetsarbete har vi har ocksa for forsta
gangen sammanstallt skillnader i lon bland vara medarbetare pa
Sportkontoret och vara kontrakterade ledare och spelare. Se informa-
tion pa sida 22. Kartlaggningen gor det mojligt for oss att upptacka,
atgarda och forhindra osakliga skillnader som beror pa kon. Vi ar ocksa
stolta Over att vi har fatt in fler kvinnor i organisationen, bade som
medarbetare pa sportkontoret och i styrelsen. Sedan tva ar tillbaka har
BP en fordelning i styrelsen pa 60 % man och 40 % kvinnor, vilket gar

i linje med Riksidrottsforbundets uppsatta mal. Vi arbetar for att na
malet 50/50 i styrelsen.
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For att lyckas integrera jamstalldhetsfragorna i hela foreningen innebar det aven att
vi behdver 6ka kunskapen hos alla spelare, ledare, medlemmar, familjer och évriga
intressenter inom och runt omkring BP. Pa kort sikt kommer jamstalldhetsarbetet i
foreningen att innebara en arbetsmiljo och féreningsanda som genomsyras av goda
varderingar och likabehandling. Pa lang sikt hoppas vi att jamstalldhet ska vara en
sjalvklar del av kulturen inom all var fotbollsverksamhet samt fotbollen i stort. Vi vet
att det ar en stor utmaning, men det ar ocksa framtiden vi tror pa.

Fri fran diskriminering

Att vara en jamstalld och jamlik forening innebar aven att vara helt fri fran diskrimine-
ring. Under det gagna aret hade vi ett rapporterat fall av diskriminering da det uppda-
gades att herrarnas tranare bedrev ett daligt ledarskap mot herrtruppen. Fran och
med september genomfdrde vi en utredning och tog beslut om atgarder som resulte-
rade i avsked. | samband med det beslutade vi aven att inratta en ny managerroll for
att bland annat minska avstandet mellan herrverksamheten och Sportkontoret.

NAGRA HOJDPUNKTER UNDER 2018

Jamstalldhetsstrateg borjar.

Ansvarig for Akademi Flick och Ungdom Flick har anstallts pa heltid.
Beslut om att damlaget ska ha hogst antagen budget i sin aktuella serie
(Div. 1Sodra Svealand 2018).

Dammodeller for klader har inforts i Nikes BP sortiment.

Material fordelas lika for Dam och Herr.

Vi fick medel fran Jamstalldhetsmyndigheten for att utveckla metod
kring jamstalld resursfordelning.

Vi fick godkand ansokan fran Tillvaxtverket for att fa ut unga manniskor
i sysselsattning.

Jamstalld resursfordelning

En stor del av BPs forandringsarbete handlar om ekonomi, vad jamstalld resursfordel-
ning ar och hur vi ska uppna det. Vi har ett pagaende arbete med Ethos International
dar vi granskar hela BPs ekonomi och resurser for att analysera resursfordelningen

ur ett jamstalldhetsperspektiv. Extra fokus har legat pa jamstalld sponsring och vi

har under aret tagit fram en modell for att kunna sakerstalla transparent redovisning
av vara intakter och kostnader, utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Att arbeta med
jamstalldhet och strukturellt férandra BP som forening ar ett omfattande arbete.

Strategisk radgivning och rapportering

Vi behdver kompetens i och runt omkring foreningen for att vi ska lyckas med forand-
ringsarbetet. Darfor har vi inlett ett samarbete med stiftelsen FairPay. Under det

senaste aret har de funnits med som radgivare i det strategiska arbetet. Tillsammans

med FairPay slappte vi under aret tva Jamstalldhetsrapporter. Syftet med forsta

rapporten ar att flytta fram positionerna i jamstalldhetsarbetet medan den andra

syftar till att synliggtra arbetet med att mata och folja upp var ekonomiska resursfor-

delning ur ett jamstalldhetsperspektiv. En tredje rapport slapps i borjan av sommaren 15
2019.
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Charlotte Ovefelt, Jamstalldhetsstrateg, BP

Vad innebar det att arbeta som jamstalldhetsstrateg hos BP?

Att skapa en sjalvklar plats for jamstalldhetsfragorna i en fotbollsverksamhet
som traditionellt inte haft det pa agendan. Det innebar ocksa att forsdka fa
manga att "lyfta blicken" i att gora det vi faktiskt sager i flera dokument. Vi ska
utbilda vara medarbetare, spelare och ledare inom mer an bara fotboll, vi ska
aven utbilda dem i goda varderingar och handlingar f6r en mer inkluderande
kultur och battre samhalle.

Varfor har du valt att engagera dig i fotbollen?

For att jag alskar idrott och fotboll ar den sporten som ligger mig varmast om
hjartat. Det finns en san potential att mota manniskor och fotbollen, som ar
varldens storsta idrott, ppnar upp for otroligt manga moten dar det verkligen
behovs och passar alldeles utmarkt att prata om jamstalldhet och normer.

Hur ar det att arbeta med jamstalldhetsfragor inom fotbollen?

Givande, intressant och utmanande. Eftersom det inte finns sa manga att snegla
pa, da jamstalldhetsarbetet inom fotbollen inte har en lang historia, ar det grymt
roligt att fa vara med och skapa ett arbetssatt som férhoppningsvis kan bli en
sjalvklar del av fotbollen framover.

Har du kant av nagot motstand i arbetet? Om ja, pa vilket satt tas detta i
uttryck?

Jatyvarr, det finns dem som vill ha kvar det sa som det alltid har varit. Att
jamstalldhetsarbetet kommer in och "tar plats” fran den vanliga verksamheten,
d.v.s. fotbollen, ar inte en helt ovanlig uppfattning. Nar jag inte lyfter det
traditionella blir det latt kritik da fotbollens historia kanns "skyddad” och inte far
kritiseras. Det ar bra att titta i backspegeln for att forsta, men vi behover ocksa
kunna blicken framat. Da ser det annorlunda ut.

Vad skulle du saga ar det storsta hindret for att uppna jamstalldhet inom

fotbollen?

Radslan att forandra och radslan 6ver att vi inte vet vad som kommer handa

nar vi gor pa ett nytt satt. Vi vet inte om damfotbollen nagonsin kommer bli

lika "stor"” som herrfotbollen men ska det hindra oss fran att arbeta for att den

ska bli det? Vi kan inte leva i en tro om att herrfotbollen alltid ska vara normen

utan arbeta for att normen ar alla flickor, pojkar och icke-binara ska ha samma

mojligheter att utdva sporten. Alla kommer inte bli proffs och kunna leva pa sin

fotboll, men det maste finnas lika forutsattningar for att bli det. 7



HALLBARHETSRAPPORT 2018

VARA MEST VARDEFULLA
TILLGANGAR
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Vara mest vardefulla tillgangar ar alla de som varje dag driver BP framat,
namligen vara engagerade spelare, ledare och medarbetare. Det ar de som
gor oss till BP.

Motiverade spelare

Att vara spelare ar motiverade, tycker att det ar kul att spela fotboll och ut-
vecklas ar centralt for var verksamhet. For att vara spelare ska ha kul, ut-
manas och vaxa som fotbollsspelare anordnar vi lopande aktiviteter for var
ungdomsverksamhet, sa som fem egna cuper med ca 470 deltagande lag,
knatteskola, fotbollsskola och en mangd andra aktiviteter.

Under aret har vi satsat pa att utveckla bada vara Akademier. Akademi flick
har fortsatt att vaxa och har kommit igang med tva nya akademilag. Tranar-
na har arbetat hart och det har funnits en tanke bakom samtliga traningar,
matcher och cuper. En del av den fortsatta satsningen var aven att anstal-
la en Akademichef med sportsligt ansvar for ungdomslagen. Nar Damlaget
avancerade upp till Elitettan, gav det ocksa BP en efterlangtad plats i nasta
sasongs F19 Svenska spel (Flickallsvenskan). For Akademi pojk har vi under
det gangna aret lagt stor vikt vid att implementera var nya traningsmetodik
som bygger pa att vi ska ha fler och mer effektiva traningar. Dessutom bor de
vara sa matchlika som moijligt. Pa sa satt far vi ocksa roligare tillsammans,
vilket ar ett av de viktigaste elementen for unga manniskors utveckling.

Friska spelare

Att vara spelare ar skadefria och kan spela fotboll ar en viktig forutsattning
for var verksamhet ska fortlopa. Under arets tre forsta manader genomfor
alla seniora spelare gemensamma' 6vningar innan traningen med fokus fo-
rebyggande styrketraning och stabilitet i kna, hoft och fot. Efter tre manader
har alla spelare fatt individuella renabprogram som de foljer innan och efter
traning. Vara spelare genomfor knakontrollsévningar, styrketraning och fo-
rebyggande rorelsedvningar innan traning och match for att minimera risken
for skador. Herrlaget har teknisk utrustning for att mata belastningen pa spe-
larna och pa sa satt utforma traningar som ar hallbar for spelarna men aven
utvecklande for laget. Mojligheter for att inforskaffa den tekniska utrustning-
en for damlaget ses for narvarande over. Vara malvakter har under aret tagit
fram specifik skadefoérebyggande traning tillsammans med naprapat och
fystranare. Under aret har vi tillsammans med vara samarbetspartners ocksa
haft forelasning kring halsa och skadeférebyggande traning.

1 Avser alla spelare i dam och
herrlaget
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Om vara spelare skadar sig ska den basta lakarvarden finnas tillganglig.
BPs herrlag har ett medicinskt team bestaende av ortopeder, naprapat
och fystranare, medan damlaget har tillgang till en naprapat. Detta skiljer
sig at pga budget, nagot vi arbetar kontinuerligt for att forandra. Under
aret registrerades 14 spelare i herrlaget och 6 spelare i damlaget vara
skadade mer an tva veckor. Vid skada paborjas behandlingen direkt vid
skadetillfallet. Diagnos, rehabiliteringsplan och behandlingsplan tas
fram av det medicinska teamet inom 48 timmar. Vid storre skador som
har en rehabiliteringstid pa éver tre manader tar vi hjalp av utomstaende
sjukgymnaster. Bada vara seniorlag har alltid tillgang till sjukgymnast och
lakare och erbjuds professionell hjalp vid psykisk ohalsa.

Kompetensutveckling COACH AV COACH

Var utbildningsverksamhet ar viktig for att utveckla spelare och ge vara i
ledare och medarbetare stdd i deras arbete. Inom BP ska vi ha de bast Under 2018 har vi
utbildade ledarna och spelarna pa alla nivaer och inom fotbollens alla fortsatt med den

omraden (t ex kost, skador, ledarskap). Vi arbetar pa flera omraden 0 U|ara VEH(Sa m-
for att utveckla klubbens verksamhet och utbildningar. Alla ledare i pop

BP erbjuds fortlopande att kostnadsfritt utbilda sig inom barn- och heten Coach av
ungdomsfotbollens alla omraden. Detta bade i BPs egen regi, men coach. Vara dU|(tiga

ocksa genom Svenska Fotbollforbundet. Alla ledare och aktiva spelare . N
far tillgdng till Supercoach, ett onlineverktyg med bland annat fardiga akademiinstrukto-
traningsupplagg i aldrarna 8-15 ar och ett gediget dvningsbibliotek med rer traffade vara
filmade dvningar samt ett antal andra funktioner som ar utformade for

att fortsatt utveckla spelare och tranare i BP. Vara ledare inom Akademin \/ngSta |ag (F/p
genomgar en utbildningsdel varje manad & 2h for att ha den kompetens 2010) dartranarna
som behdvs for att utveckla vara elitsatsade ungdomar. Tillsammans i
med samarbetspartners har flertalet foreldsningar agt rum under coachades bade
érﬂet,. exempelvis féreléslning'ar kring.hétsal\. och Skadeférebygg?nde“ teoretiskt och
traning. Dessutom har foreningens jamstalldhetsstrateg forelast for .

och utbildat seniorlagen och de aldre akademilagen under hosten 2018 i prd Ktiskt samt
jamstalldhet och normer. Under aret genomgick ocksa alla medarbetare mOttUg fortsatt
pa Sportkontoret en utbildning inom organisationsutveckling. Under o .

2019 ingdr jamstalldhetsutbildning inom ramen fér Supercoach, vilket traning for laget.
betyder att alla ledare arligen gar utbildning for att 6ka kunskap om Fokus 2019 kommer
jamstalldhet och normer. Under nastkommande ar kommer vi aven se _ .
over mojligheterna att erbjuda utbildning for alla vara BP foraldrar. De att ligga pa var
spelar en viktig rolli att driva var forening framat med deras ovarderliga \/ngSta alderskull
ideella engagemang och stod. Det vill vi uppmarksamma, uppmuntra

och ta vara pa annu mer framover genom utbildning och samarbete. (deda 20’”).
UTBILDNINGSTIMMAR
GENOMSNITTLIGT ANTAL UTBILDNINGSTIMMAR MAN KVINNOR
Styrelse 10 10
Sportkontoret (personalansvar -ex. Dam och Herr) 30 20
Sportkontoret, Dam- och herrverksamheten 2 0

Kontrakterade Spelare

Kontrakterade ledare 8 8 19

*exklusive ledare inom Dam- och Herrverksamhet
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Fortydligande av Nyanstalld
personal och personalom-
sattning

*Sportkontoret innefattar
Sportkontoret (Personalansvar
- ex Dam och Herr), Sportkon-
toret, Dam- och Herrverksam-
het samt projektanstallda

** For att redovisa mer precisa
siffror relaterade till om-
sattning och nyanstallning
uppdelat pa kon for spelare

a har totalt antal anstallda
beraknats pa respektive dam-
och herrlag (dvs. 24 for dam
och 27 for herr).

Kategorin inkluderar samtliga
spelare som ar kontrakte-
rade av BP. Nyanstallningar

ar baserade pa spelare som
tillkommer under sasongen
och omsattningsberakningar-
na inkludera spelare som valjer
att ej fornya, eller avbryta,

sitt kontrakt under sasongen.
Spelare som pausar kontrakt
(>12) och sedan atergar till BP
raknas inte in.

*** Exkl. ledare inom Dam- och
Herrverksamhet
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MEDARBETARINFORMATION

MAN KVINNOR TOTAL

ANTAL ANSTALLDA PER ANSTALLNINGSAVTAL

Tillsvidareanstallning™ 10 3 13
Projektanstallning personal (t.ex. CSR-projekt) 1 2 3
Kontrakterade spelare 27 24 51
Kontrakterade ledare 36 0 36
TOTAL 74 29 103
Heltidsanstallning 10 3 13
Deltidsanstallning 0 0 0
TOTAL 74 29 103

*100% av tillsvidareanstallda tacks av kollektivavtal

NYANSTALLD PERSONAL OCH PERSONALOMSATTNING

NYANSTALLNING

MAN KVINNOR -30

30-50 50+

26% 1% 28% 7% 3%
Totalt hela BP

(27) am @ 0O Q3
VAR AV | FOLJANDE GRUPPER
Sportkontoret* 27% 9% 5% 23% 9%
Konrakterade Spelare** 48%** 33%** 43% 0% 0%
Kontrakterade ledare 279% 304 20% 7% 304

(akademi & ungdom)***

PERSONALOMSATTNING

KVINNOR -30

28% 5% 25% 3% 5%
Totalt hela BP (29) ) (26) 3) )
VAR AV | FOLJANDE GRUPPER
Sportkontoret* 18% 0% 0% 0% 18%
Konrakterade Spelare** 63%** 17%** 41% 0% 0%
Kontrakterade ledare (akade- 2794 3% 7%  10% 3%

mi & ungdom)***




HALLBARHETSRAPPORT 2018 SIFFROR FRAN HR

Personalomsattning

Under aret har det skett manga forandringar i bade dam- och herrlagets
spelartrupp pa grund av byte av serie. Damlaget slutade sasongen med
att avancera upp till Elitettan medan herrlaget gick ned till Superettan.
Det resulterade i en del forandringar i spelartruppen i respektive elitlag.
Herrlaget har infor kommande sasong genomgatt storst forandring da
byte av serie har lett till manga har valt att inte fornya kontraktet samt
att manga spelare tillkommit da BP valt att satsa pa en bredare trupp.
Herrlagets huvudtranare, tillsammans med andra i tranarstaben, fick
under aret lamna sina roller efter att bristande ledarskap och ett daligt
agerande mot spelartruppen uppdagades.

LONESKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN

FORHALLANDE MELLAN KVINNA

ANSTALLNINGSKATEGORI 0CH MAN 1 LON
Styrelse -
Sportkontoret (Personalansvar - ex Dam och Herr)* 73%

Sportkontoret, Dam- och Herrverksamhet -

Sportkontoret: Projektanstallda (t.e.x. CSR-projekt) 125%

Kontrakterade spelare 6%

Kontrakterade ledare** _

TOTAL 62%

Fortydligande av Léneskillnader mellan kvinnor och man
* Exklusive projektanstallda
**Exklusive ledare inom Dam- och Herrverksamhet

Sportkontoret, Dam- och Herrverksamhet och Kontrakterade ledare innefattar ingen
data pa grund av att ingen kvinna ar anstalld inom respektive kategori. Tranare/ledare
som endast var anstalld 4 manader ar exkluderade i Dam- och Herr verksamhet. Lon
avseende spelare ar beraknat pa alla spelare som har haft 12 manaderskontrakt. Dam-
spelare ar anstallda pa 10 manaders-basis, vilket har beraknats om till 12 manadersba-
sis. Till styrelsen utgar inget arvode. Forhallanden mellan kvinnor och man i avseende
ersattning var 105% for Sportkontoret (Personalansvar — ex Dam och Herr).

Loneskillnader

Pa Sportkontoret (Personalansvar ex. Dam- och Herr) kan skillnaden
forklaras av att de de man som ar anstallda tenderar att ha varit
anstallda av BP under en langre tid samt innehar mer seniora roller

i foreningen. Gallande vara projektanstallningar pekar resultatet

pa det omvanda, da de anstallda kvinnorna fatt en mer senior roll
och har mer erfarenhet. Vi kan ocksa konstatera att loneskillnaden
mellan vara dam- och herrspelare skiljer sig mycket at. En forklaring
till lLoneskillnaderna, men inget forsvar, ar att skillnaderna beror

pa en blandning av individuell lonesattning, olika serietillhdrighet,
historik samt att fotbollen i stort har en lang vag kvar att ga for att
uppna jamstalldhet.
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REKRYTERING FOR JAMSTALLDHET

Under aret har BP satsat pa att anstalla fler kvinnor.

Att 0ka jamstalldheten hos de som fattar beslut i var
forening ser vi som en viktig del i vart forandringsarbete.
| borjan pa 2017 var konsfordelningen 12 man och 1
kvinna, i slutet av 2018 var fordelningen 5 kvinnor och 13
man pa Sportkontoret.,

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD INOM BP

ANSTALLNINGSKATEGORI MAN KVINNOR

Sportkontoret (Personalansvar - ex Dam och Herr)*  70% 30%

Sportkontoret, Dam- och Herrverksamhet 100% 0%

Sportkontoret: Projektanstallda (t.ex. CSR-projekt) 33%  67%

Kontrakterade spelare 53% 47%

Kontrakterade ledare** 100% 0%
TOTAL T72% 28%

ANSTALLNINGSKATEGORI MAN KVINNOR
Styrelse 60%  40%

ANSTALLNINGSKATEGORI -30 AR 30-49AR +50 AR
Styrelse 0% 60% 40%

* Exklusive projektanstallda
** Exklusive ledare inom Dam- och Herrverksamheten
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SARN OCH UNGDOMARS
BASTA | DET FRAMSTA RUMMET .

BP ar en forening som vill vara 6ppen och tillganglig for alla som
vill spela fotboll, dar alla spelare ska fa vara delaktiga och utveck-
las utifran sina egna forutsattningar och intressen. Fotboll for barn
maste utga fran barnens basta. Genom att vanda oss till barnen,
lyssna pa dem och forsta hur de ser pa sin fotboll kan vi utvecklas
som forening och satta barnens basta i det framsta rummet. | kraft
av den stora mangd aktiva barn och ungdomar som spelar for BP har
vi som férening aven en otroligt viktig roll att fostra goda samhalls-
]
medborgare. Vi stravar darfor for att hela tiden utveckla vara barn AI_I_T SU M
och unga i fragor som handlar om normer, varderingar och medbe-

stémmande. LEDAREN

Var malsattning ar att erbjuda alla spelare som vill spela i BP en G 0 R SKA
verksamhet som ar anpassad efter varje individs olika ambition,

forutsattningar och motivation. Som en del av detta erbjuder vi ett 2 2
antal spelare som vill spela mycket, och ligger langt fram i sin ut- UTGA FRAN
veckling, plats i vara akademier. Sedan ett flertal ar tillbaka erbjuder

vi aven extraverksamhet, utdver barnens ordinarie lag, for de barn BAR N ETS
som har en vilja att spela och trana mer fotboll. Vi vill att fotboll ska .

vara roligt och utvecklande for véra barn och ungdomar, och inte BASTA"
uppfattas som allvarsam och kravfylld i unga aldrar. Vi ar stolta over ‘
att ha en av Sveriges framsta fotbollsakademier, men ar ocksa med-

vetna om att det innebar flera utmaningar ur ett barnrattsperspek-

tiv. Som ett led i att battre forsta vara aktiva barn och ungdomars

behov togs under aret ett styrelsebeslut att, med start fran hosten

2019, genomfora arliga spelarundersokningar. Resultatet fran un-

dersokningarna kommer framover att gora det lattare for oss att

kontinuerligt forbattra och utveckla var verksamhet utifran barn och

ungdomars onskningar och behov. Vi har ocksa under aret sett dver

mojligheterna till att erbjuda fler alternativ och utvecklingsmaéijlighe-

ter till vara motiverade spelare. Denna dversyn kommer att fortsatta

under kommande ar.

BP-mallen
BP-mallen utgor grunden i vart arbete for att sakerstalla att barn
och ungdomars basta satts i det framsta rummet. Mallen ar en

24 vagledare for vara ledare, spelare och foraldrar i hur vi tillsammans
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som forening agerar i linje med féreningens vardegrund. Exempelvis
tydliggor den att allt som ledaren gor ska utga fran barnets basta.
For att sakerstalla att mallen ar aktuell samt efterlevs genomfor vi
kontinuerligt utvarderingar av mallen och dess krav. En utmaning
vi identifierat ar att hitta den ratta balansen i hur vi formulerar vara
krav. Blir vi for 6vergripande och vaga okar risken att kraven inte ef-
terlevs och blir kraven for manga och detaljerade sa dkar risken att
ideellt arbetande ledare inte maktar med. Under aret har vi fort dia-
log med vara ledare i fragan och kommit fram till att uppdatera och
ytterligare specificera vara krav i BP-mallen. Detta arbete kommer
att satta igang under 2019. Den nuvarande 6versynen av BP-mallen
ingar i den dvergripande verksamhetsoversyn som vi ar mitt uppe i
och som kommer presenteras for styrelsen under kommande ar.

Utbildning, dialog och uppféljning

Vi ser utbildning som en nyckelkomponent i att astadkomma fram-
gangsrik implementering av vara riktlinjer. Alla vara ca 700 ledare, BP — MALLEN
varav manga ar ideellt stottande vardnadshavare, har en central roll 32

i att tillampa och uppratthalla foreningens varderingar. For vara led-
are har vi tva stycken huvudsakliga utbildningar; Grundutbildning-
en, som genomfors med alla nya ledare, och Ledarakademin som
innehaller aterkommande utbildningar for samtliga ledare.

Grundutbildningen adresserar omraden som t.ex. lyhordhet, sjalv-
styrande motivation och dialog med foraldrar. Tva till tre manader
efter att en ny ledare genomfort grundutbildningen foljer vi upp
genom att narvara pa en traning och utvardera samt ge utvecklan-
de feedback till ledaren, baserat pa ett antal bestamda parametrar.
Ledarakademin blev under 2018 obligatorisk f6r samtliga ledare.
Utbildningen tar upp olika teman inom ledarskap, pedagogik och
fotbollskunskap, exempelvis vad ledarens huvudfokus bor vara givet
aldersgruppen den ansvarar for. Under 2018 deltog ca 230 ledare,
vilket innebar representation fran en klar majoritet av alla vara lag.

Bada utbildningar utgar fran forskning inom ledarskap, pedago-

gik samt idrott och ger ledarna verktyg for hur de bast stottar vara
aktiva barn. Syftet med utbildningarna ar att skapa en trygg, tydlig
och stimulerande miljo for utveckling, att verksamheten genomsy-
ras av gladje och att individuell utveckling gar fore resultat. Utbild-
ningarnas verkansgrad foljs kontinuerligt upp genom att narvara pa
traningar och matcher och fora dialoger med ledare, foraldrar och
spelare. Spelarundersokningen, med start fran hosten 2019, kom-
mer ocksa att ge oss mer forstaelse kring hur vi ska utveckla vara
utbildningar for att tillmotesga barn och ungdomars behov.

25
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SAM

ALLSANSVAR

BPS SAMHALLSVARDE

Att mata det fulla vdrdet
av den samhallsinsats BP
tillfor samhallet varje ar
ndr man borjar titta pa
variabler som integration,
hdlsa, minskat utanforskap
och alla de parametrar som
finns ar omaojliet. Vi fick un-

der en 2017 en blygsam indi-

kation pd vad vi som féren-
ing tillsammans bidrar med
I var ungdomsverksamhet
med fokus pa folkhalsoper-
spektivet. Nordic Evolution
Group beraknade att BPs
totala verksamhet 2017
hade genererat samhalls-
besparingar pa 73 Mkr. Vi ar
ocksa medvetna om att vi
kan ha eventuellt negativ
paverkan pa samnhallet da
vidren valdigt stor foren-
ing med verksamhet gver
hela Bromma och Vasterort
vilket g0r att vi kan riskera
att konkurrera ut mindre
foreningar i lokalsamnhallet.
Darfor bedriver vi 0cksa
samarbeten med mindre
lokala foreningar dar vi kan
hitta synergieffekter.
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BP ariforsta hand en ideell fotbollsférening och genom var karn-
verksamhet varnar vi om och férbattrar folkhalsan samt bidrar
till en positiv utveckling i de omraden dar vi ar verksamma. Vi har
aven fattat ett strategiskt beslut om att gbra mer an vad som
forvantas av oss och aktivt agera som en ansvarstagande sam-
hallsaktor bortom fotbollen.

Regelbunden sportslig aktivitet forbattrar halsan

Det ar en val dokumenterad sanning att fysisk aktivitet under-
lattar inlarningen hos bade barn och vuxna. Listan pa fordelar
med regelbunden fysisk aktivitet, motion eller idrott kan goras
lang. Nagra av de mest avgorande faktorerna ar tkad halsa,
valbefinnande, inlarningsférmaga och starkt sjalvfortroende.
Sammantaget ar alltsa idrott och fysisk aktivitet bra for bade
hjarna och hjarta. Det ar dessutom ocksa valdigt roligt. Under
aret hade vi 206 414 unika deltagartillfallen dar barn, ungdomar
och seniorer spelade fotboll och var fysisk aktiva.

Minskat utanférskap genom Motesplats Vasterort

Med 6ver 30 procent ungdomar med en eller tva utrikesfodda
foraldrar ar BP ett bra exempel pa en verksamhet som leder till
Okad integration och minskat utanforskap. Vid en analys av BPs
upptagningsomrade blir det tydligt att delar av foreningens upp-
tagningsomrade ar praglat av social och ekonomisk segregering,
dar levnadsvillkoren ser olika ut beroende pa om du ar bosatt i till
exempel Hasselby villastad eller Hasselby gard.

Motesplats Vasterort ar samlingsnamnet pa BPs samhallsstod-
jande projekt. Genom arbetet i Motesplats Vasterort vill BP bidra
till jamstalldhet, integration, férbattrad halsa och motverka olika
typer av utanforskap. Under 2019 kommer arbetet mot malgrup-
pen 6ka da vi anstaller en verksamhetsledare for Motesplats
Vasterort med fokus pa malgruppen unga flickor i naromradet.

Slussen in - Enklare vagar till jobb och kompetens

Slussen in ar BPs arbetsmarknadsprojekt som finansieras av
Tillvaxtverket och gar inom ramen for deras satsning pa enklare
vagar till jobb och kompetens. Projektet arbetar med inklude-
rande rekrytering bland unga vuxna och sarskilt utlandsfodda
kvinnor fran Vasterort. Syftet ar att bidra med en modell som
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hjalper naringslivet med att hitta ratt kompetens och samtligt bidra
till ett jamlikhets och jamstalldhetsperspektiv i rekryteringspro-
cessen. Under 2018 var malet att fa 50 personer i jobb, varav 44
personer fick arbete via Slussen In. Malet 2019 ar att fa 100 personer
i jobb.

Systrar runt hérnet - Idrottsaktiviteter for dem som star langst
fran idrott och foreningsliv

| dagens Sverige finns det en stor grupp flickor som begransas i sitt
vardagliga utrymme. Manga flickor far inte delta i viss typ av utbild-
ning i skolan, umgas med vilka de vill, kla sig hur man vill, trana och
genomfora idrotts- och fritidsaktiviteter. BPs initiativ oppen fotboll
samverkar med féreningen Systrar Runt Hornet som ar verksamma i
Hasselby/Smedshagen och arbetar aktivt for att ge tjejerna en rolig
vardag fylld med fritidsaktiviteter, idrott och nya umgangeskretsar.

Nattfotboll - Nar behovet av sunda aktiviteter ar som stérst
Varje lordag, aret om, 6ppnas hallarna i Vasterort for Nattfotboll.
Tillsammans med ledare rekryterade fran lokalomradet ar alla barn
och ungdomar valkomna att spela fotboll aret runt utan att behova
anmala eller registrera sig. Alla ar valkomna.

KILLAR: MELLAN 5 — 15AR: 3 500 ST UNDER 2018
KILLAR MELLAN 15 — 30AR : 4 800 ST UNDER 2018
T)EJER: MELLAN 15 — 30 AR: 55 ST UNDER 2018
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Sofia Andersson, Verksamhetsledare, Motesplats Vasterort

" FUTB U I_I_E NS Hur ser du pa fotbollen som arena for samhallsstodjande

aktiviteter?
KRAFT AR Enligt mig ar fotbollen en av de basta arenorna som finns for
samhallsstodjande aktiviteter. Fotbollens kraft ar att den forenar
ATT DEN och engagerar manniskor samtidigt som den ar folklig. Det
. spelaringen roll vart i varlden en befinner sig, fotbollen pratar
FO RENAR U[H samma sprak vart du an vander dig. Tack vare detta ar det latt att

EN GAG ERAR integrera manniskor in i samhallen, lara ut goda varderingar och

[dta manniskor motas.

MANNISKOR

Ser ni resultat av era samhallsinsatser?

SAMT' D | GT Vi har ett ganska talande exempel. En lordagskvall for nagot
. ar sedan var det sa lugnt pa gatorna i Vallingby och Hasselby
SU M DEN AR att polisen borjade undra var alla ungdomar holl hus. Polisen
" fick da hora att ungdomar var uppe pa Grimsta IP och spelade
28 FU I-Kl—l[:' fotboll. Polisen kérde upp till Grimstataltet och hittade 100 - 150



HALLBARHETSRAPPORT 2018 INTERVJU

ungdomar, nastan bara killar, som spelade en fotbollstur-
nering. Detta istallet for att hanga runt pa stan. Ett exempel pa
att Nattfotbollen verkligen kan gora skillnad.

Vad ser du som de storsta utmaningarna i arbetet med att

]
inkludera tjejer i foreningslivet? M ED F ER
Om vi pratar om fotbollens féreningsliv, borjar det med att _
fotbollen ar skapad av man for man. Det finns fa kvinnliga KVl N N J R
forebilder och det ar i manga avseenden extremt ojamstallt. —_

Det gor att tjejer inte far eller vagar ta plats. Manga tjejer R U N

berattar att de inte kanner sig valkomna eller blir tagna pa

allvar inom sporten. Nar det kommer till idrott generellt ar en U M KRl N G

av utmaningarna att fortsatta jobba for en jamstalld idrott.

Det handlar om att 6ka andelen kvinnor i olika roller, som FUTB 0 I-I—E N
ledare, domare, pa kanslier, for att starka jamstalldheten i

foreningslivet. For att kunna oka tjejers utdévande av idrott kravs KAN Vl S KAPA
det att vi 6kar antalet kvinnor pa positioner runt om sporten. E N TRYG G

Aven om fotbollen som idrott inte lockar manga tjejer lockar AR E NA DAR

det runt omkring annu mindre. Riktar man 6gonen specifikt

pa tjejerna som idrottar, ar ett stort hinder acceptansen. FI_E R -” EJ ER

Det ar inte lika accepterat att tjejer idrottar som killar. Vilket

medfor att tjejer hela tiden maste jobba mot seglivade normer KAN N ER Sl G

och varderingar som skapar fortryck. Sedan finns det aven . "
utmaningar inom idrotten i sig. Idag ar idrotten utformad for att VAI_KU M NA
forst vara nagot roligt, for att sedan 6verga till satsning. Det

pratas mycket om att unga tjejer lagger av med idrott tidigare

an killar. Men vi fragar aldrig vad tjejerna sjalva vill. Tjejernas

eller alla barn och ungas behov gloms bort nar det enda

alternativet ar att satsa eller sluta.

Det pratas mycket om fotboll och integration, samtidigt som
manga aktiviteter som bedrivs riktar sig till unga killar. Vad
kan fotbollen bli battre pa for att bryta detta monster?
Fotbollen maste bli battre pa att fa in fler kvinnor som
forebilder. Med fler kvinnor runt omkring fotbollen kan vi

skapa en trygg arena dar fler tjejer kanner sig valkomna. Jag
tror homogena integrationsprojekt ar en nyckel for att bryta
detta monster. Detta for att skapa trygga miljoer dar tjejer
vagar ta plats, har bra forebilder och far mojlighet att testa pa
aktiviteter. | en perfekt varld skulle bade tjejer och killar komma
till de integrerande fotbollsprojekten men idag ser det inte ut
sa och da maste vi hitta andra vagar for att na ut, valkomna och
inkludera alla manniskor.
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VARA ARENOR

Nagot av det basta vi vet ar vara hemmamatcher. Forutom att
det ar hojdpunkten for manga av vara fotbollsspelare ar det
ocksa ett tillfalle for samhorighet och gemenskap. Den stamning
och atmosfar som supportrar, bade vara egna och gastande
motstandarlag, skapar pa arenorna ar magisk. Det ar darfor av
storsta vikt att supportrar, besckare och medarbetare kanner sig
sakra, trygga och respekterade under vara hemmamatcher.

Vifoljer forbundets direktiv avseende arenasakerhet. Svenska
fotbollsforbundet utfor arligen en besiktning av Grimsta IP och
foreningen for att sakerhetsstalla att BP uppfyller arenakraven.
Varje ar genomgar var evenemangsansvariga en sakerhetsutbildning
och vi har aven en sakerhetsansvarig i styrelsen. Pa alla herrarnas
matcher har vi matchdelegater som kollar sa att evenemanget skots
enligt SEFs riktlinjer. Alla som arbetar pa matcharrangemangen

har en forkortad evakueringsplan runt halsen. | sakerhetsarbetet
har vi ocksa nara kontakt med anlaggningens vaktmastare, polis,
brandkar, matchlaktare, vaktbolag samt entré och publikvardar.
Infor varje match gar vi ut med matchinformation for att meddela
alla besokare om vara faciliteter samt hur man enklast tar sig till och
fran arenan.

| samband med nya Grimsta IP, som stod klar 2017, har vi arbetat
extra hart med sakerhet och att arenan ska upplevas som
valkommande. Darfor tycker vi det ar valdigt starkande att 97% av
de ca 50 supportrar vi forde dialog med under aret kanner sig trygga
och sakra pa vara idrottsarenor.

"Det ar valdigt starkande att 97% av
de ca 50 supportrar vi forde dialog

med under aret kanner sig trygga och
sakra pa vara idrottsarenor”.
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AFFARSETISKT AGERANDE

BP @r en stor samhallsaktor i de omraden vi ar verksamma och har darfor ett
ansvar i att varna om manniskors integritet samt motverka korruption i alla dess
former. Det handlar exempelvis ansvarsfull marknadsforing mot unga, proaktivt
motverka matchfixning samt cegentligheter avseende spelarkop och val av spon-
sorer.

Vi ser tydliga riktlinjer, transparens och utbildning som viktiga delar i att motver-
ka korruption inom var klubb samt inom resten av fotbollen. Med var vardegrund
som utgangspunkt har vi det senaste aret 6kat medvetenheten kring dessa fra-
gor, bl.a. genom att bli medlemmar i FN Global Compact dar en av dess principer
beror just antikorruption. | ssmband med medlemskapet har vi uppmarksammat
fragan internt. En av de fragor som ar sarskilt relevant for fotbollen specifikt ar
att motverka och bekampa matchfixning samt att se 6ver hur agentverksamheter
inom fotbollen bedrivs. Detta ser vi som en utmaning och vi kommer under 2019
Oka vart arbete inom detta genom bl.a. informationsspridning och utbildning. Det
ar viktigt att vi 6kar takten i att utbilda vara ungdomar i farorna med matchfix-
ning samt hur vi tillsammans som klubb kan motverka det. Det ar en otroligt viktig
fraga for idrotten i stort och det handlar om att sakerstalla att vi ar en trovardig
och trygg aktdr som star upp for var vardegrund. Inom herrfotbollen har Svensk
Elitfotboll ett langsiktigt forebyggande antikorruptionsarbete som vi i BP tar stod
av och foljer. Under 2018 bekraftades inga fall av korruption.

Ansvarsfull marknadsféring och kommunikation

Ett av vara malinom hallbarhetsarbetet ar att vi ska ha en tydlig strategi for hur vi
samverkar med omgivande samhalle och intressenter, t.ex. partners. Exempelvis
innebar det att vi inte anvander oss av riktad marknadsforing mot vara barn och
unga i verksamheten. Eftersom vi lever i en tid dar sociala medier utgor en central
delibarn- och ungdomars liv har vi dock inte full koll pa hur samtliga spelare i var
forening forhaller sig till den marknadsforing vi gar ut med pa vara sociala platt-
formar. En viktig del i detta arbete ar aven jamstalldhetsperspektivet dar vi amnar
att alltid granska vart innehall utifran diskrimineringsaspekter samt stravar efter
att genom var kommunikation framja jamstalldhet och mangfald. Detta framjande
arbete kommer vi lyfta ytterligare under 2019. Kommunikation spelar en viktig roll
i att bryta normer och skapa en kansla av inkludering.

Vi staller aven krav pa vara partners att agera i linje med var vardegrund och FN

Global Compacts 10 principer. Vi forvantar oss ocksa att vara partners staller ho-

gre krav pa oss sa att vi tillsammans kan utvecklas pa omradet. Under 2019 kom-

mer vi att forandra var saljstrategi, till att aven inkludera aspekter kopplat till vilka
samhallsvarden vi skapar. | det arbetet ar samverkan och transparens centralt. )|
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MINIMERING AV
MILJOPAVERKAN

MIKROPLASTER FRAN
KONSTGRASPLANER

Den typ av granulat
som anvands i konst-
grasplaner rdknas som
mikroplast ndr de sprids
vidare till ndrmiljé och
har enligt Naturvards-
verket identifierats
som en viktig kalla till
utslapp av mikroplast

| Sverige. En viktig del
av BPs riskminime-
ringsarbete bestdri att
gemensamt och genom
samarbete med sam-
hallsaktorer hitta 10S-
ningar i hur nuvarande
planer kan anvandas pa
ett smart sdtt och sprida
kunskapen vidare till
vara ledare och spelare.
Vi for dven dialog med
Stockholm Stad i sam-
band med nybyggnation
av konsterasplaner.
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Klimatforandringarna ar en av var tids viktigaste fragor och
alla aktorer i samhallet maste ta sitt ansvar for att bidra till en
hallbar utveckling. BPs arbete for att minimera var negativa
miljopaverkan utgar ifran forsiktighetsprincipen och fokuserar
framst pa att minimera verksamhetens utslapp fran resor.
Utover det ar resurssparande anvandning av energi och
vatten samt en klimatsmart material- och avfallshantering
viktiga fragor for oss.

For att mojliggora for oss att battre forsta, folja samt hitta
effektiva vagar till att minska var negativa paverkan pa miljo
valde vi under aret att borja samla in miljodata, med stdd av
bl.a. GHG-protokollet . Var energikonsumtion ar i huvudsak
kopplad till belysning och uppvarmning av vara fotbollsplaner,
dar vara anlaggningar drivs av 100% fel fran fornybar energi.
Vara vaxthusgasutslapp kommer saledes framforallt fran
vara spelares tranings- och matchresor. For att minimera
utslappen fran vara elitlags resor forsoker vi att i sa hog man
som mojligt ersatta flyg med tag samt valja bussar som drivs
av mer miljovanligare drivmedel. Vi ar medvetna om att en
betydande del av vara indirekta utslapp kommer ifran alla

de bilresor som gors fram och tillbaka av BPs spelare till alla
matcher och traningar. Under kommande ar kommer vi darfor
att konkret forsoka mata och félja upp omradet.

Vad galler energi- och vattenkonsumtionen sa haller vi
kontinuerligt en dialog med var hyresvard Stockholm Stad om
forbattringsmojligheter och arbetar med kunskapsspridning
internt om hur vi kan géra sma enkla justeringar i vart
beteende for att minimera konsumtionen ytterligare.

Inom material- och avfallshantering ar aven match- och
traningsklader en viktig fraga for oss. Har kommer vi
tillsammans med vara partners att se dver mojligheterna till
mer cirkulara losningar av materialet vi anvander. Exempelvis
kan matchstall som bedéms vara for gamla att anvanda ga
tillbaka till leverantdren och textilerna ateranvandas i deras
produktion.
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ENERGIFORBRUKNING

ENERGIFORBRUKNING (MWH)  ICKE-FORNYBART ~ FORNYBART TOTALT

Elektricitet 0 164,37 164,37

Fjarrvarme 136,6212 1001,8888 138,51

Fjarrkyla 0 0 0
TOTAL 136,6212 1166,2588 1302,88

Information gallande energiférbrukningen ar inhamtad fran
Stockholms Stad, vars planer och lokaler BP hyr.

UTSLAPP

CO2E UTSLAPP (TON CO2E) 2018

Indirekt Scope 2: Grimsta IP

Elektricitet, fjarrvarme och fjarrkyla 86,75

Indirekt Scope 3: Transporter

Bussresor for seniorlag 8,40

Flygresor 0,85
TOTAL UTSLAPP AV CO2E (TON CO2E) 96,01

Uppgifter avseende utslapp ar inhamtade fran Stockholms stad samt bussbolaget som

anlitats vid representationslagens bussresor. BP gjorde under aret 4 inrikesflyg (ToR)
samt 1(ToR) resa till Cypern. Klimatberakningarna ar utférda enligt GHG protokollet.
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GRIINDEX

GENERELLA STANDARDREDOGORELSER

GRI STANDARD  TITEL UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR UPPFYLLNAD

GRI 102: STANDARDREDOGORELSE 2016

ORGANSISATIONSPROFIL
102-1 Organisationens namn 2 [
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster 5 o
102-3 Organisationens huvudkontor 5 o
102-4 Plats for verksamheten 5 o
102-5 Agarstruktur och féretagsform 5 [ ]
102-6 Marknadsnarvaro 5 o
Organisationens storlek och
102-7 omfattning : o
102-8 Information om anstallda 20-22 o
102-9 Beskrivning av leverantdrskedjan 6,32 [ ]
Betydande férandringar under redovisningsperioden
102-10 gallande organisationen och dess leverantorskedja 4 o
102-11 Forsiktighetsprincipen 32 ®
102-12 Externa initiativ 5 o
102-13 Medlemskap i organisationer 6 o
GRI 102: 102-14 Uttalande fran senior beslutsfattare 4 o
STANDARD
REDOGORELSER
2016 102-16 Organisationens varderingar, principer, standarder 6,24-25 PY

och normer fér upptradande

STYRNING
102-18 Styrningsstruktur 6 ®
INTRESSENTENGAGEMANG
102-40 Lista dver intressentgrupper n [ )
102-1 Kollektivavtal 20 [ )
102-42 Grund for identifiering och urval av intressenter n [ )
102-43 Tillvagagangssatt for intressentdialog n [ )
Huvudfragor och omraden som lyfts vid
102-44 & Y 1 o

intressentdialoger

REDOVISNINGSPROFIL
102-45 Affarsenheter inkluderade i redovisningen 2 [ )
102-46 Process for att identifiera vasentliga aspekter 10-11 [ )
102-41 Lista pa vasentliga aspekter 10 ()
102-08 Férkla.rin.gar till korrigeringar fran tidigare Detta &r BPs forsta hallbarhetsre- P
redov|sn|ngar dovisning enligt GRI Standards
W4 Forandringar redovisning e
34 ® = Fullstandig
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GRISTANDARD  TITEL UPPLYSNING SIDA  KOMMENTAR UPPFYLLNAD
102-50 Redovisningsperiod 2 ®
102-51 Datum for senast publicerad redovisning [ ]

GRI102: 102-52 Redovisningscykel 2 [ )

STANDBRD 102-53 Kontaktuppgifter fér fragor om redovisning 2 (]

REDOGORELSER L P

2016 102-54 Tilldmpningsniva enligt GRI Standards 2,34 Core ()
102-55 GRIindex 34 o
102-56 Externt bestyrkande - Redovisningen &r ej bestyrkt av P

extern part.

SPECIFIKA STANDARDREDOGORELSER

GRI STANDARD TITEL UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR UPPFYLLNAD

GRI 200 EKONOMISKA STANDARDER

GRI 103:

-1 - Styrnin 6, 31
Styrning 2016 10313 Styrning e
. Bekraftade fall av k ti h vidt
' szo.s' 205-3 Bekraftade fall av korruption och vidtagna . ®
Antikorruption 2016 atgarder
GRI 300 MILJGSTAANDARDER
GRI103: )
-1 - Styrnin
Styrning 2016 10313 Styring 6,32 o
GRI 302: N o )
E Organisationens energiforbruknin
Energi 2016 3021 ganisati g uxning - ®
GRI 302: . - .
- Indirekta (Scope 2) vaxthusgasutsla
Utsliipp 2016 305-2 (Scope 2) g PP 33 )
GRI302: Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasut-
Utslapp 2016 3053 Slapp 3 ®

GRI 400 SOCIALA STANDARDER

6,8-9,
St rEnRiIr;mBZ.O16 10343 Styrning 14-15, 17-18, o
ik 24-26, 30
GRI 401: Nyanstalld personal och personalomsatt-
Anstallning 2016 A hing 20 o
GRI 403: Har ej systematik pa plats for att rapportera
Halsa och 403-9 Arbetsrelaterade skador 18-19 fullstandigt pa 403-9. Detsamma géller for
sakerhet 2018 styrningen av 403.
GRI 404:
Utbildning och Genomsnittligt antal utbildningstimmar per
. 404-1 o - 19 ®
kompetensutveckling ar och per anstalld
2016

Mangfald inom styrelse, ledning och bland Begransad redovisning av dldersgruppe-
GRI 405: 405-1 = 22 ringar updelat pa anstallningskategori pga.
R ° . anstallda begransningar i nuvarande HR-system.
Mangfald och lika

e Loneskillnad i procent mellan kvinnor och Begransningar i nuvarande HR-system fér att
gl e 20710 405-2 man 21 redovisa ersattning.
GRI 406: 406-1
Icke-diskriminering Diskrimineringsfall och vidtagna atgarder 15 ®
2016
: Verksamhet med betydande faktisk och
GRI 413 413-2 potentiellt negativ paverkan pa lokalsam- 26-21 Y
Lokalsamhallen 2016 hallen
EGNA IDIKATIONER
Egen indikator Unika deltagartillfallen 4,26 ®
Egen indikator Antal som fatt arbete via Slussen in 4,21 ®
® =rFullstandig 35
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